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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUPA [ UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV [ PROBACIJU
ZATVOR U OSIJEKU

Osijek, 16. veljage 2021. godine

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA, PODACI O PLACI RADNOG MJESTA,
SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA, TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU"
KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Opis poslova radnog mjesta:

Opis poslova radnog mjesta strukovni uéitelj - kuhar:

Sudjeluje u izradi jelovnika i priprema hranu za zatvorenike, brine o ¢istoéi i higijenskoj
ispravnosti namirnica, pribora za jelo i pripremu jela te kuhinjskih aparata i pomagala,
suraduje s ekonomom u nabavei namirnica i kuhinjskih potrepstina, kontrolira skladiste
kuhinjskih namirnica i vodi evidenciju potrosnje namirnica, brine i odgovara za kuhinjski
inventar, osposobljava zatvorenike za obavljanje poslova u pripremi namirnica, Jjednostavnijih
jela, pranju i dezinfekeiji kuhinjskog inventara. Vodi propisanu dokumentaciju i evidencije te
sudjeluje u izradi statistickih i drugih izvjesca. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Podaci o plaéi radnog mijesta:

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,.Narodne
novine™ broj 27/2001), a u vezi s ¢lankom 144, stavak 2. Zakona o drzavnim sluZzbenicima,
placu navedenog radnog mjesta ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
koji sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj
sluzbi (,Narodne novine™, broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03,
21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10,
113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13,
25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18 i 73/19) iznosi

0,921 i osnovice za izratun place uveéan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza.

SadrZaj i nacin testiranja:

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje se
putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima. Testiranje se sastoji od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. Proviera
znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi
decimalnim brojem, najvi$e na dvije decimale. Smatra se da je kandidat zadovoljio na
provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je na provedenoj provjeri dobio
najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri ne moze sudjelovati u
daljnjem postupku.



Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovu dosadasnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju s bodovima od 0 do 10. Smatra se da
je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervijua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu,

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:

1. Zakon o izvravanju kazne zatvora (.Narodne novine, broj 14/21)

2, Pravilnik o standardima smjetaja i prehrane zatvorenika (,,Narodne novine™, broj
92/02)

;1 Pravilnik o radu i strukovnoj izobrazbi, popisu i opisu radnih mjesta zatvorenika
te naknadi za rad i nagradi (..Narodne novine™ broj 12/16)

4. Pravilnik o kuénom redu u zatvorima za izvrSavanje istraznog zatvora (..Narodne

novine™, broj 8/10).



